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UK und Politik

1. UK ist ein Menschenrecht. — Bestehen wir darauf!

2. UK braucht ein Menschenbild von Gleichstellung. —
Sehen wir UKler auf Augenhodhe!

3. UK heilst Lernen. — Gewdhren wir UKlern ihr Recht auf
Bildung!

4. UK ermoglicht sinnvolle Tatigkeit. — Schaffen wir UK-
gerechte Arbeitsbedingungen!

5. UK ermoglicht autonom zu wohnen. — Lassen wir
UKlern freie Wahl der Wohnform!

6. UK bendtigt Zeit. — Fordern wir angemessene Personal-
schlissel!

7. UK kostet. — Finanzieren wir langfristige Beratung und
Interventionen!

8. UK braucht Experten in eigener Sache. — Machen wir
UKler kompetent!

9. UK braucht Familie. — Beziehen wir Angehdrige mit ein!

10. UK braucht Lehrer*innen. — Verankern wir UK in der
Lehrerausbildung!

11. UK braucht Mitarbeitende in Therapie, Schule, Wohn-,
Freizeit- und Arbeitsbereich. — Bilden wir fort!

12. UK braucht Wissenschaft und Forschung. — Forschen wir!

13. UK irritiert. — Sorgen wir fiir Verstandnis in der Gesell-
schaft!

14. UK weckt Neugier. — Tragen wir UK in die Offentlichkeit!

UK und Selbstbestimmung
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UK bewirkt eine eigene Meinung. — Lassen wir UKler
selbst entscheiden!

UK befahigt sich selbst zu vertreten. — Erkennen wir die
Mindigkeit von UKlern an!

UK gibt Kontrolle. — Lassen wir UKler tber ihr Leben
bestimmen!

UK ist personlich. — Unterstiitzen wir Unikate!

UK bedeutet mehr als ,Hunger, Pippi, kalt”. — Lassen wir
UKler fragen, kommentieren und diskutieren!

UK gibt Selbstdndigkeit. — Denken und Sprechen wir
nicht fir UKler!

UK macht verantwortlich. — Erlauben wir UKlern aus
Fehlern zu lernen!

UK gibt Autonomie. — Lassen wir UKler von Kindheit an
miindig werden!

UK durchbricht den Firsorgegedanken. — Rebellieren
wirl

UK braucht Beratung auf Augenhdhe. — Verankern wir
Peer-Beratung!

UK ist Empowerment. — Lassen wir UKler sich selbst
helfen!

UK und Entwicklung
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UK heil3t Entwicklung. — Fordern wir lebenslang!
UK wirkt nachhaltig. — Fangen wir friih an!
UK ist nie zu spat. — Geben wir nie auf!

UK wachst. — Diingen wir mit Begeisterung, Kompetenz
und echtem Interesse!

UK zeigt den Charakter. — Respektieren wir die Facetten
der Menschen!

UK fordert Individualitat. — Lassen wir Personlichkeiten
wachsen!

UK und Padagogik
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UK bedarf Diagnostik. — Beurteilen wir richtig!

UK braucht Zutrauen. — Vertrauen wir: UKler wollen
kommunizieren!

UK ist ein Unterrichtsprinzip. — Lassen wir UKler aktiv
mitarbeiten!

UK impliziert Schriftsprache. — Bringen wir UKlern lesen
und schreiben bei!

UK heifdt auch Schriftsprache. — Befdhigen wir UKler sich
unbegrenzt auszudricken!

UK ist kein Schonraum. — Fordern wir UKler!
UK fordert Gesprachskultur. — Férdern wir Kultur!

UK ist keine Kuschel-Padagogik. — Kritisieren wir UKler
konstruktiv!

UK fordert Leistung. — Bestarken wir UKler zur aktiven
Partizipation!

UK ist keine Erziehungsmalinahme. — Nehmen wir nie
Kommunikationshilfen weg!

UK bedeutet Unabhangigkeit. — Lassen wir los!

UK und Gesprach
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UK bendtigt Unterstiitzung. — Agieren wir als forderliche
Kommunikationspartner!

UK ist interpretierbar. — Uben wir uns in Co-Konstruk-
tion!

UK erfordert kein Mitleid. — Begegnen wir UKlern mit
Empathie!

UK braucht Geduld. — Warten wir ab!

UK strengt an. — Wertschatzen wir diese Miihe!

UK gehort zum Alltag. — Schaffen wir Gelegenheiten zur
Kommunikation!

UK arbeitet multimodal. — Erhéhen wir die Effektivitat
durch viele UK-Kanale!

UK bedeutet spannende Inhalte. — Machen wir Lust auf
Kommunikation!

UK ist Hightech. — Integrieren wir neue Technologien!
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UK ist vielfaltig. — Nutzen wir das gesamte Spektrum an
Kommunikationshilfen!

UK ist mehr als Technik. — Erkennen wir kleinste Zeichen!

UK macht eigensinnig. — Besticken wir Kommunika-
tionshilfen mit Schimpfwaortern!

UK erfordert Kreativitdt. — Laminieren wir das Gerat
heiR!

UK und Chancen
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UK bietet Chancen. — Entdecken wir
die Vielfalt!

UK ist Teilhabe. — Schlieen wir niemanden aus!
UK bringt zum Reden. — HOoren wir zu!
UK gibt Selbstbewusstsein. — Starken wir Menschen!

. UK Giberwindet Grenzen. — Reillen wir Mauern nieder!

UK braucht Entdecker. — Betreten wir Neuland!
UK stimmt optimistisch. — Gestalten wir die Zukunft!
UK hat Kraft. — Nutzen wir ihre Power!

UK knlpft Freundschaften. — Kommen wir einander
naher!

UK kniipft Netzwerke. — Setzen wir alle an einen Tisch!
UK verbindet weltweit. — Lernen wir voneinander!

UK zeigt Kbnnen. — Lassen wir uns Gberraschen!

UK ist ein Gewinn. — Profitieren wir vom Anderssein!

UK macht Schule. — Leben wir UK Uberall, nicht nur in
der Schule!

UK ist im Wandel. — Bleiben wir offen fiir Neues!
UK mischt sich ein. — Nehmen wir jede AuRerung ernst!
UK spricht viele Sprachen. — Lernen wir Fremdsprachen!

UK heildt Gemeinschaft. — Erleben wir Interaktion und
Beziehung!

UK ist mehr als eine Mode. — Setzen wir den langfristigen
Trend!

UK steckt an. — Bringen wir sie unter die Leute!

UK braucht keinen Papst. — Profitieren wir vom Wissen
und ldeen vieler Kopfe!

UK ist Bekenntnis. — Predigen wir Respekt und Zutrauen!

UK nutzt Erfahrung. — Tauschen wir uns untereinander
aus!

UK macht Spal. — Lachen wir gemeinsam!
UK macht kreativ. — Schaffen wir Kunstwerke!
UK ermutigt. — Betonen wir Tops statt Flops!

UK und Herausforderungen
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UK bedeutet Teamwork. — Packen wir es gemeinsam an!
UK macht Mut. — Wagen wir Neues!
UK ist verstandlich. — Héren wir auf zu raten!
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UK erfordert Beharrlichkeit. — Seien wir stur!
UK braucht Struktur. — Gehen wir systematisch vor!

UK akzeptiert Unterschiede. — Standardisieren wir nicht
zu sehr!

UK ist begrenzt. — Férdern wir Denken und Sprache im
Kopf!

UK ist verschieden. — Scheren wir nicht alle Gber einen
Kamm!

UK bedeutet zweifeln. — Lernen wir dazu!
UK ist wie Marathonlaufen. — Halten wir durch!
UK fordert Kompromisse. — Streiten wir!

UK verandert. — Verlassen wir gewohnte Pfade und Posi-
tionen!

UK ist rebellisch. — Freuen wir uns iber Widerstand!
UK schafft Arbeit. — Langeweilen wir uns nie wieder!

Was wir wollen...

wie Luther vor 500 Jahren hoffen wir auf Verdanderung
und Wandel.

Unterstitzen Sie uns.

Wir mochten mit diesen UK-Thesen zum Nachdenken
anregen.

Wir moéchten als unterstiitzt Kommunizierende, Ange-
horige und Professionelle Denkanstofie geben.

Wir mochten auf die Chancen und Herausforderungen
rund um UK aufmerksam machen.

Wir moéchten, dass UK selbstverstandlich wird.

Wir mochten, dass Gesellschaft und Politik UK mit-
denkt.

Wir mochten, dass alle wissen, dass sie im Kleinen die
Situation unterstitzt kommunizierender Menschen
verbessern kénnen.

Wir mochten mit diesen Thesen breite Offentlichkeit
erreichen.
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